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Erfolgreicher im Beruf mittels Potenzialanalyse

Bauen Sie mit der Unterstiitzung von
Wirtschaftspsychologen lhre Starken und Potenziale aus

Die Vorteile

Um Menschen fishren zu kénnen, aber auch um mit den verschiedenen Anforderungen des Berufsalltages,
sei es auf Kunden- oder Unternehmensseite, angemessen umzugehen, ist es wichtig, sich selbst als Persén-
lichkeit mit ihren Stérken, Potenzialen sowie Lernfeldern genau zu kennen. Dadurch wird es méglich, die
individuelle Wirkung optimal einzusetzen, sich gleichzeitig bestdndig weiterzuentwickeln und beruflichen

Erfolg zu steigern.

Unser halbtégiges Potenzialanalyseverfahren, das durch einen erfahrenen Diplom-Psychologen und Fih-
rungskréfte-Coach durchgefihrt wird, kann lhnen zum einen dazu dienen, sich differenziert mit der eige-
nen, persdnlichen Wirkung differenziert auseinanderzusetzen und zum anderen Handlungsméglichkeiten
aufzeigen, wie Sie beruflich noch erfolgreicher agieren kénnen. Das auf Sie zugeschnittene Verfahren hilft

Ihnen, Ihre Ressourcen optimal zu nutzen und dariiber hinaus lhre persénliche Wirkung voll zu entfalten.

Das Vorgehen

In einem telefonischen Vorabgespréch wird mit lhnen analysiert, wo Sie selbst lhre Stérken und Entwick-
lungsfelder sehen bzw. in welchen Situationen Sie sich weniger sicher fihlen und sich gerne entwickeln
méchten. Dabei kann es sowohl darum gehen, dass Sie lhr allgemeines berufliches Selbstbild, lhre Fih-
rungspersonlichkeit als auch lhren Umgang mit Kunden néher beleuchten méchten. Darauf aufbauend
wird dann ein halbtdgiges Potenzialanalyseverfahren zusammengestellt, das Ihre individuellen Schwer-

punkte bericksichtigt.

Folgende Module kommen dabei zum Einsatz:

= Eine Management-Stil-Analyse (Facet5), die vorab online von Ihnen bearbeitet wird und eine
Selbsteinschétzung Ihrer Managementféhigkeiten beinhaltet. Hier werden die finf fundamentalen
Bausteine lhrer Fihrungspersanlichkeit (Wille, Empathie, Kontrolle, Energie und Emotionalitét) né-

her beleuchtet. lhr eigener Management-Stil wird sehr anschaulich und fundiert mit dem Stil ande-
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rer Manager verglichen. Das Vorgehen ist wissenschaftlich fundiert und weltweit in der Beratung

von Fihrungskréften erfolgreich im Einsatz.

= Gesprach, in der mit Ihnen die Ergebnisse des Facet5 und die daraus resultierenden Chancen und
Risiken besprochen werden. Auflerdem wird mit Blick auf Ihre persénliche Zielsetzung fir das Ver-

fahren Uber lhre Einstellungen und Motive gesprochen.

= Durchfihrung einer Simulation mit Videoaufzeichnung zu einem vorab bestimmten Thema, sei es
kritische Mitarbeiter-/Kundengespréche oder Présentationssituationen. Analyse der Videoauf-
zeichnung mit Feedbackschleifen. Im Vordergrund steht der Ausbau lhrer Kompetenzen zum Bei-

spiel in Situationen, in denen man berzeugend und durchsetzungsstark sein muss.

= Theoretischer Input und Praxistipps zu alternativen Verhaltensweisen. (Was mache ich, wenn ich
gegen den Widerstand auf Seiten des Kunden nicht ankomme? Wie gehe ich an schwierige Mit-

arbeitersituationen heran2 Worauf muss ich in Prasentationssituationen achten?)

* Vereinbarung eines persénlichen Entwicklungsziels und Besprechung von Méglichkeiten der indi-

viduellen Weiterentwicklung. AbschlieBendes Feedback zu dem Tag.

* Je nach Fragestellung besteht die Méglichkeit, weitere psychologische Testverfahren, die samtlich

wissenschaftlich abgesichert sind, einzusetzen.

Nutzen Sie die Chance, im Austausch mit einem erfahrenen Coach und Diplom-Psychologen lhre Stérken

weiter auszubauen und vorhandene Potenziale zu nutzen.

Der Kontakt
Burkhard Birkner

Geschdftsbereichsleiter Managementdiagnostik
0221/ 2050 6-132

0163/ 5522 801
Burkhard.Birkner@ifp-online.de

www.ifp-online.de
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