Leiter/in Rechenzentrum

Das Unternehmen:

Erfolgreiches, namhaftes Technologieunternehmen
Mehrere tausend Mitarbeiter deutschlandweit

Die Aufgabe:

Verantwortung fir den Betrieb und die kontinuierliche Weiterentwicklung der bestehenden [T-Infrastruktur
Implementierung und Planung von Prozessen nach ITIL V2/V3
Steuerung, Planung und Durchfihrung interner Projekte
Entwicklung von Performance Indikatoren (KPIs)
Technische Umsetzung strategischer Unternehmensvorgaben
Kapazitdtsmanagement und Entwicklung langfristiger Strategien zur Ressourcennutzung

Die Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder vergleichbarer Ausbildungshintergrund
Langjahrige Berufs- und Fishrungserfahrung aus einem dynamischen, technologieorientierten Umfeld
Praxiserfahrungen im Betrieb hochverfigbarer Data Center Hardware-Strukturen
Organisations- und Planungsstérke; strukturierte, 16sungsorientierte Arbeitsweise
Belastbarkeit, hohe Eigenmotivation
Proakfive Kommunikation und Uberzeugungskraft
Motivierender, zielorientierter Fihrungsstil

lhre Ansprechpartner:

Rabea Haag, Tel.: 0221/20506-138
rabea.haag@ifp-online.de
Thomas Geck, Tel.: 0221/20506-48
Kennziffer MA: 15.105
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