Verdnderungspotenziale erkennen und nutzen

Unser Auftraggeber, die Stadt Reutlingen, z&hlt mit iber 100.000 Einwohnern zu einer der attraktivsten Stédte Baden-Wiirttembergs und
bietet ihren Einwohnern eine hohe Lebensqualitét. Das stédtische Geb&dudemanagement, das auch das Hochbauamt einschlief}t,
betreut das Immobilienvermégen der Stadt mit rund 450 Gebé&uden und einem Gesamtwert von iber 500 Mio. €. Im Rahmen einer

Nachfolgeregelung suchen wir fir die Amisleitung die/den

Leiter/in
Gebdudemanagement

In Ihrer Funktion sind Sie fir das Portfoliomanagement sowie die Bewirtschaftung der stddtischen Immobilien verantwortlich und iber-
nehmen dariber hinaus die Planung sowie den Bau neuer Objekte. Sie organisieren bzw. optimieren die Strukturen und Prozesse im Amt
und stellen dieses als internen Dienstleister auf. Damit einher geht die konstruktive Zusammenarbeit mit anderen Amtern und externen
Ansprechpartnern. Weiterhin zeichnen Sie fir die Personalauswahl und -entwicklung Ihrer rund 30 Mitarbeiter - zzgl. 185 Hausmeister,
Haustechniker und Reinigungskréfte - verantwortlich und représentieren das Immobilienmanagement in der Offentlichkeit.

Nach einem erfolgreich abgeschlossenen betriebswirtschaftlichen, verwaltungswirtschaftlichen oder technischen Hochschulstudium -
beispielweise der Architektur - konnten Sie bereits umfassende Managementerfahrungen in einem kommunalen oder privatwirtschaftlichen
Umfeld sammeln. Sie sind versiert im kaufménnischen und technischen Immobilienmanagement sowie in organisatorischen Fragestellungen.
Persénlich sind Sie eine integere, unternehmerische und gestaltende Persénlichkeit, die Gber hohe soziale und kommunikative Kompetenzen

gepaart mit Sensibilitét und Durchsetzungsvermégen verfigt. Betriebswirtschaftliches Agieren sowie Umsetzungsstérke runden lhr Profil ab.

Wenn Sie sich dieser verantwortungsvollen Herausforderung stellen méchten, senden Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsangaben) bis zum 11.04.2012 unter der Kennziffer MA 14.952/04 zu. Fir Vorabinformationen stehen
lhnen Frau Martina Pechtl (Tel.: 0221/20506-137, Martina.Pechtl@ifp-online.de) und Herr Norbert Heinrich (Tel.: 0221/20506-52) gerne
zur Verfiigung. Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung ist fir uns selbstversténdlich.
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